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Prot. 1917 /U                                                               Lungro, 03/05/2020 

 

Al Genitori /Loro sede 
Agli alunni/Loro sede 

Al personale docente e ATA/Loro sede 
 

Sito Web della scuola 
Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: Proroga delle attività in smart working segreteria fino al 17 Maggio 2020 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il DPCM 25 febbraio 2020 

VISTO  il DPCM 1 marzo 2020 

VISTO  il DPCM 4 marzo 2020 

VISTO  il DPCM 8 marzo 2020 

VISTO  il DPCM 9 marzo 2020 

VISTO  il DPCM 11 marzo 2020 

VISTO  il DPCM 17 marzo 2020 

VISTO  il DPCM 26 aprile 2020 

VISTO  il D.L. n° 6/2020 

VISTO   il D.L. 17 marzo 2020 n° 18 

VISTA  La Legge 24 aprile 2020 n° 27 

VISTO   Il Dlgs 81/08 

VISTE  Le note MIUR Prot. 278 del 6 marzo 2020, Prot. 279 del 8 marzo 2020, Prot. 323 del 

10 marzo 2020, Prot. 388 del 17 marzo 2020 

VISTE  Le direttive del Ministero della Pubblica Amministrazione n° 1 del 25 febbraio 2020 

e n° 2 del 12 marzo 2020  

CONSIDERATO  che la modalità di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 

22 maggio 2017, n. 81, può essere applicata, per la durata dello stato di 

emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, 
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dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei 

principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi 

individuali ivi previsti. Gli obblighi di informativa di cui all’articolo 22 della 

legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolti in via telematica anche ricorrendo 

alla documentazione resa disponibile sul sito dell'Istituto nazionale 

assicurazione infortuni sul lavoro; 

 

VISTA La nota congiunta del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

formazione e del Capo Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e 

strumentali prot.n. 278 del 6 marzo 2020-03-09 nella quale viene previsto che 

spetta al Dirigente scolastico, per quanto concerne l’attività amministrativa e 

l’organizzazione delle attività funzionali all’insegnamento, sentiti eventualmente 

il responsabile del servizio di protezione e prevenzione (RSPP), il 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), la RSU, adottare le misure 

più idonee in relazione alle specifiche caratteristiche della struttura e alla 

necessità di contemperare tutela della salute con le esigenze di funzionamento 

del servizio, fermo restando il supporto da parte degli Uffici scolastici regionali 

e delle Direzioni Generali del Ministero; 

VISTA la Nota MI 662 del 1 maggio 2020, secondo la quale il decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri del 26 aprile 2020, nel disciplinare le misure attuative 

urgenti di contenimento del contagio per il periodo dal 4 maggio 2020 al 17 

maggio 2020, all’articolo 2, comma 1, richiama espressamente la disposizione del 

citato articolo 87 e conferma l’adozione del lavoro agile quale modalità̀ ordinaria 

di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, ivi 

comprese le istituzioni scolastiche; 

TENUTO CONTO  delle necessità personali e delle dislocazioni logistiche e di dover disporre le 

misure necessarie alla tutela e alla salvaguardia della salute dei lavoratori in 

ossequio a quanto stabilito dai superiori provvedimenti citati; 

 

PROROGA 

L’efficacia delle disposizioni previste nel dispositivo di cui prot. n° 1495/U del 17/03/2020 fino 

al 17 maggio 2020 relativamente al lavoro agile, che rimane la modalità ordinaria di svolgimento 

del lavoro di segreteria, sempre che non siano adottate nuove e differenti disposizioni Ministeriali. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Ing Gianfranco Maletta 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

 ai sensi dell’art. 3 comma 2 – D.Lgs. n.39/1993 


